
Приложение № 4 

УТВЕРЖДЕН 

приказом ГАУ СШОР по теннису РБ 

от 24 марта 2017 года № 24-ОД 

ПЛАН 

работы Государственном автономном учреждении Спортивная школа олимпийского 

резерва по теннису Республики Башкортостан по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов 

 

№ п/п Мероприятие  Срок 

исполнения 

Ответственные  

1 2 3 4 

1. Повышение эффективности деятельности учреждения по противодействию 

коррупции 

1.1.  Назначение ответственных лиц за 

осуществление мероприятий по профилактике 

коррупции в учреждении 

1 раз в год Руководитель 

учреждения 

1.2.  Разработка планов мероприятий по 

противодействию коррупции в учреждении 

1 раз в год Рабочая группа 

1.3. Принятие мер, направленных на решение 

вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, 

по результатам проверок учреждения  

В течение года  Руководитель 

учреждения  

1.4. Размещение на информационном стенде 

учреждения информации о предоставляемых 

услугах. 

В течение года Администрация 

1.5. Контроль за выполнением мероприятий по 

профилактике коррупции в школе, подготовка 

и предоставление отчетов. 

В течение года Рабочая группа 

1.6. Контроль за целевым использованием всех 

уровней бюджета и внебюджетных средств 

учреждения 

Постоянно Руководитель 

учреждения; 

главный бухгалтер 

2. Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием  

Интернет- ресурсов 

2.1.  Размещение на официальном сайте 

учреждения информации об 

антикоррупционных мероприятиях и 

нормативной базы в сфере противодействия 

коррупции. 

В течение года Ответственный за 

работу сайта  

3. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, 

принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней  

3.1. Формирование и ведение базы данных 

обращений граждан по фактам 

коррупционных проявлений. 

по мере 

поступления  

Рабочая группа 

3.2. Анализ заявлений, обращений граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции.   

По мере 

поступления 

Рабочая группа 

4. Взаимодействие с правоохранительными органами 

4.1. Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации 

по коррупционным правонарушениям в 

учреждении 

По мере 

необходимости 

Шендрик Т.В. 

 


